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Introduccion al Informe

GRI 2-3 @OBIJETIVESS Sostenisie

El presente reporte de sostenibilidad se elaboré utilizando como
referencia los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI), en el
contexto de sostenibilidad y materialidad, y alineado a los
Sustainable Development Goals (SDGs).

Fue elaborado con la intencion de comunicar las acciones que
implementamos en materia de sostenibilidad y los progresos

realizados hacia esos objetivos para el ejercicio del 1° de enero al 31
de diciembre del 2023, y se encuentra organizado en tres pilares:

gobernanza/econémico, ambiental y social.




GRI 2-1

Nosotros

CONSULTORIA AMBIENTAL

Estrategias de Sustentabilidad, Sisternas de Gestion y Economia Circular

Apoyar a las empresas con sus
Estrategias de Sustentabilidad
Empresarial, brindando consultoria
y proporcionando las herramientas
necesarias para alcanzar sus metas
en materia ambiental, social, y
gobierno corporativo y con ello
aumentar su competitividad y
posicionamiento.

Ser el aliado estratégico de las
empresas y entidades mexicanas en
Desarrollo Sostenible para contribuir

de forma conjunta por un pais

respetuoso con el medioambiente,
equitativo, inclusivo, éticoy
transparente.

Torre Cibeles, Planificadores 2802, piso 7 oficina 55, Colonia Empleados Sfo, 64909, Monterrey, N.L.

Tenemos un amplio compromiso con
el cuidado del planeta y el desarrollo
sostenible empresarial.
Podemos hacer esto posible gracias a
nuestro capital humano, integrado por
profesionales cualificados para dar
solucion a los requerimientos de cada
cliente en Responsabilidad Social.
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LOS OBJETIVOS

& Nuestras certificaciones

4 u cooll
2023
ecovadis

Sustainability
Rating

En 2023, CSR Consulting recibio la
medalla de Oro de EcoVadis, el
proveedor de calificaciones de
sostenibilidad empresarial mas fiable
del mundo, que evalua diferentes
aspectos de la sostenibilidad como
medio ambiente, practicas laborales,
derechos humanos, éticay
adquisiciones sostenibles.

ecovadis | susanabinty scorscard

ASESORIA DE SUSTENTABILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR SAS DE e

Fr i 1 soiil
CV (GROUP) 70100

(_ ecodadis

F xS

Ficha de evaluacion

Empresa

ESR Socialmente

Responsable ¢

CSR Consulting fue reconocido por el
distintivo de Empresa Socialmente
Responsable por 3° ano consecutivo
en 2023, otorgado por Centro
Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y
AliaRSE. Esto nos acredita como una
organizacion comprometida
publicamente con la responsabilidad
social.

. Empresas
Socialmente
Responsables

https://www.cemefi.org/resultadosesr/

y asociaciones

Desde el 29 de mayo del 2020, CSR
Consulting es un miembro activo de
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y esta adherido a sus 10 principios de
Derechos Humanos y Laborales,
Gobernanza Empresarial, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

CSR Consulting-
Asesoriade
Sustentabilidad y
EconomigCircular =

5

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participantsmx/



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/138706-CSR-Consulting-Asesoria-de-Sustentabilidad-y-Economia-Circular
https://www.cemefi.org/resultadosesr/

Etica Empresarial
y Gobernanza

GRI 205 - LUCHA CONTRA LA CORRUPCION




GRI 205

Lucha contra la

co r ru pc I o n 1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Descripcion

l!__ 505-2 Comunigac?én yform.acién so.blre politicas 100% 100%
Anticorru pCién y procedimientos anticorrupcion.
NuUmero de casos denunciados de
- c c o inf i laci d la éti
En 2023, se elabord por primera vez en CSR el Procedimiento de ooy cionadas cona ges 0
Anticorrupcion, para informar internamente a los colaboradores los 20>-3
procesos a seguir con el objetivo de prevenir la corrupciéon y realizar Numero de incidentes de corrupcion 0
denunciados o confirmados
transacciones sensibles adecuadamente.
418-1 NUmero de incidgntes de seguridad de la 0
informacién confirmados
Seguridad de la informacion
Desde 2020 en CSR contamos con un Cédigo de Conducta. En 2023 Casos reportados
seguimos comprometidos a implementar medidas de seguridad de por corrupcion o

la informacion para garantizar su confidencialidad, integridad y izl Gl dle Lz

disponibilidad.

informacion




Medio
Ambiente

GRI 300 - ESTANDARES AMBIENTALES




GRI 302
Energia

CSR Consulting cuenta con una sola oficina fisica ubicada en Nuevo Ledn, donde se llevan a cabo reuniones

con clientes que asi lo solicitan. Independientemente de eso, opera de forma remota para el 100% de sus
colaboradores. La suma del consumo energético se hizo considerando dicha oficina.

1 ACCION
POR EL CLIMA

2022: 10.84 kWh

2023: 8.35 kWh

GRI 306-2:

1 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

Residuos por tipo y 0O
método de eliminacion

Este ano no se realizaron registros de los residuos generados por actividades empresariales en CSR.

Buscando ampliar el impacto, para 2025 CSR se compromete a impulsar un programa interno de Cultura
Sostenible, donde a manera de concurso, las y los colaboradores presentaran datos de buena gestiéon
ambiental en sus hogares: desde el reciclaje de residuos, agua o reduccion de consumo energético.
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CSR opera de forma remota para el 100% de sus colaboradores. Con excepciones particulares para realizar
visitas o auditorias a clientes o congresos, todos los empleados realizan sus actividades en este contexto. En

2023 comenzamos a considerar mas fuentes de emisiones para un calculo mas preciso.

Alcance 1

En 2023 se consideraron emisiones

directas aquellas generadas por el
consumo de combustible del
automovil del director.

2022: 0 tCO2e
2023: 2.045 tCO2e

GRI 305

Emisiones

Alcance 2
En 2023y en 2022 se contabilizaron

las emisiones indirectas a partir del
consumo de energia eléctrica de la
unica oficina presencial, donde

ocasionalmente se reciben clientes.

2022: 0.004 tCO2e
2023: 0.004 tCO2e

{cor) 2023=12.256 tcOze

o

Alcance 3
En 2023 se tomo en cuenta otras
emisiones indirectas: el trabajo remoto
(categoria 7) y los viajes de negocio por
vuelo realizados por el director

(categoria 6).
2022: 0 tCO2e
2023: 12.252 tCO2e

1 ACCION
PORELCLIMA

3
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GRI 400 - ESTANDARES SOCIALES
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3 Y cRecenT YBENESTAR GRI 401-1, 401-2, 401-3

/e Empleo

Reconocemos la fuerza de un gran equipo y queremos hacer de CSR Consulting un buen lugar para trabajar y donde nuestros

Gracias a que las actividades se realizan por proyectos y los colaboradores
trabajan por metas, en CSR la flexibilidad esta presente. La modalidad 401-1 Rotacion de

permanente de trabajo remoto permite a los empleados:

colaboradores se desarrollen al maximo.

Unidad 2022

personal

Ubicacion geografica libre

Reducciéon de gastos en transporte y en vestimenta Renuncias g .
Mayor equilibrio entre |la vida laboral y profesional .

Desarrollo de habilidades de autogestion Ingresos cﬁifé‘:::o‘:; 2 8
Mayor inclusion a los diferentes estilos de vida

Desarrollo de la capacidad de autogestion Plantilla 5 16

Relaciones entre trabajadores y la direccion | GRI 402

En CSR no es necesario cumplir con un ano de trabajo para gozar de vacaciones: Formalmente, de acuerdo a la cantidad de
meses cumplidos, cada colaborador puede solicitar el correspondiente de dias de vacaciones. En CSR el dia de cumpleanos de
cada empleado es un dia libre para el mismo. Asi mismo, el 100% de los empleados cuentan con la posibilidad de solicitar
permisos familiares, parentales o personales, siempre y cuando hayan cumplido con sus objetivos establecidos.

De igual forma, existe una relacion estrecha entre los trabajadores y la direccion. El periodo minimo de preaviso para cambios

operacionales, es de 1 semana, incluyendo si estas notificaciones estan especificadas en convenios colectivos.
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GRI 403

Salud y seguridad

Sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo | GRI 403-1

A través de la modalidad de trabajo en linea, |la
comunicacion activa, flexibilidad laboral y el trabajo
autogestionado por proyectos, se promueve el
equilibrio entre vida profesional y personal para
mantener niveles de salud optimos.

Tras el ingreso de un nuevo colaborador, al cumplir
3 meses de contrato dentro de |la consultoria, CSR
asegura a sus empleados con un seguro de gastos
médicos.

En 2023, el 100% de los
colaboradores contratados cuentan
con su seguro.

GRI 404

Formacion y educacion

| GRI 404-1, 404-2, 404-3
Contar con una cultura de aprendizaje continuo es base para el

éxito de CSR. Las medidas que se han tomado para lograrlo:

) Periodo inicial de 3 meses de mentoria.

Investigacion y redaccion de notas y articulos relevantes en temas
de Sostenibilidad, ESG y Economia Circular como parte de las

actividades.

Liderazgo y gestion de proyectos de consultoria.
Acceso a material exclusivo sobre los procesos, certificaciones,

auditorias,

Acceso 100% gratuito a cursos y diplomados impartidos hacia el

publico por CSR.
En 2023, el 100% de los colaboradores cuentan

con un plan de desarrollo profesional.

) YCRECIMIEN
[IND




GRI 405

Diversidad e igualdad de
oportunidades

En CSR la diversidad humana es valorada: reconocemos que un entorno laboral

INncluyente estimula la innovacion y la creatividad, enriqueciendo la toma de decisiones.

Por ello, los procesos de contratacion, promocion o movilidad interna, se dan de
acuerdo al mérito y desempeno. No existe distincion desfavorecedora segun edad,
género, discapacidad, raza, etnia o religion. La relacion del salario base entre mujeres y
hombres es T:1. En 2023, nuestra plantilla se conforma de la siguiente forma:

Femenino
16.7%
Masculino
35.3%
1 O 1 Femenino
64.7%
Masculino
Ratio del salario base 83.3%

t jeres . . . i i 2
enh re r:ujere y Diversidad de género en Diversidad de género en

ombres en 2023 puestos Directivos en

2021, 2022, 2023 2023

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

No
discriminacion
Casos de discriminacion

O acoso reportados en
2022y 2023




Denuncias

En 2023 recibimos 0 denuncias. Sin embargo,

para reforzar la transparencia y asegurar que
cualquier inquietud sea atendida de manera

oportuna, hemos implementado un canal de
denuncia anénima disponible para cualquier

persona que desee compartir una queja,
comentario, sugerencia o realizar una
denuncia relacionada con nuestro desempeno
ambiental, la privacidad de los datos u otros
temas relevantes. Todas las denuncias son

. . o ge https://forms.gle/PFS8EyQeTjH7ZVG6G7
gestionadas con confidencialidad. -


https://forms.gle/8mHESLvUSUTkfe636
https://forms.gle/8mHESLvUSUTkfe636
https://forms.gle/PF8EyQeTjH7ZVG6G7
https://forms.gle/PF8EyQeTjH7ZVG6G7
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Identificacion de riesgos

Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur risus mollis adipiscing
elit. Pellentesque cursus risus ut
nulla elementum gravida. Vivamus

mollis risus mauris nunc.

Conclusionesy
Recomendaciones

< Rentabilidad anual >

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur risus mollis adipiscing
elit. Pellentesque cursus risus ut
nulla elementum gravida. Vivamus

Mmollis risus mauris nunc.
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